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DLA KOGO
DEDYKOWANY
JEST KURS?

Odbiorcy kursu

Kurs skierowany jest do przedsiebiorcdw poszukujgcych
sposobow na zwiekszenie wydajnosci konkurencyjnosci
swojego biznesu poprzez zdobycie wiedzy na temat
najnowszych technologii, takich jak automatyzacja
procesow produkcyjnych, Internet Rzeczy, sztuczna
inteligencja czy digitalizaciji.
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Modut |

Nowe modele biznesowe dla
Przemystu 4.0 i finansowanie
transformacji cyfrowej

Wprowadzenie do nowych modeli biznesowych
adekwatnych dla Przemystu 4.0, omdwienie
mozliwosci finansowania inicjatyw cyfrowych, z
uwzglednieniem dostepnych zrédet finansowania
innowaciji.

Modut Iil
Kompetencje lidera Przemystu 4.0

Rozwdj kompetenciji lidera w erze Przemystu 4.0,
zarzgdzanie zmiang w organizacji, efektywne
zarzgdzanie zespotem rozproszonym oraz
nowoczesne metody komunikacii.
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Modut Il

Aspekty prawne transformacji
cyfrowej przedsiebiorstwa z
elementami cyberbezpieczenstwa

Skupiono sie na kluczowych obszarach prawnych,
ktore sg nieodzowne dla kazdego przedsiebiorcy
zaangazowanego w proces cyfryzaciji. Zwrécono
uwage na praktyczne aspekty zabezpieczania danych
oraz konsekwencje prawne zaniedban w tym zakresie.
Uczestnicy zapoznali sie z ogélnymi zasadami
prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ gospodarczg w
Internecie, w tym z zasadami prowadzenia e-handlu,
elektronicznego obiegu dokumentéw czy zasadami
odpowiedzialnosci za tresci cyfrowe.

% Wizyta studyjna w Fabryce Przysztosci

Udziat w wizycie studyjnej w fabryce Mlekpol
pokazato, jak innowacje cyfrowe mogg przeksztatcac
tradycyjne branze i prowadzi¢ do osiggania realnych

korzysci biznesowych.
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% Sesje

brainstormingowe

Skuteczne techniki organizowania burzy mézgow
MOQgg wspomagajg rozwigzywanie ztozonych
problemow i dostarczania kreatywnych rozwigzan
przy wykorzystaniu nieszablonowego myslenia.

— Warsztaty
=] praktyczne

Trening umiejetnosci zdobytych w trakcie
szkolenia w przedstawionych symulacjach.

{!} Zestaw narzedzi i metodologii,
m.in. skan ADMA

Systematyczne podejscie do analizy
| projektowania swoich modeli biznesowych

NOWOCZESNA METODOLOGIA Q| Casestudy
NAU CZAN I E inspiracja, ale rowniez dostarczanie cennych

Warsztaty zostaty zorganizowane w taki sposdb, aby kazdy z wskazowek na temat kluczowych czynnikdw
uczestnikdw mogt nie tylko zdoby¢ nowag wiedze, ale rowniez sukcesu i wyzwan zwigzanych z wdrazaniem
zastosowad ja w praktyce, co byto mozliwe dzieki zastosowaniu nowych modeli biznesowych.

metodyk aktywizujgcych
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UCZESTNICY AKADEMII

Uczestniczy zdobyli kluczowe
narzedzia i wiedze potrzebng do
skutecznego zarzgdzania w
cyfrowym swiecie, ale rowniez
stworzyt podstawe do dalszego
rozwoju i innowacji w ich
dziatalnosci.

Uczestnikami Akademii ,,GoDigital” byty firmy z terenu Metropolii
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Warszawskiej oraz jej obszaru funkcjonalnego. Wsrdd nich znalazty
sie gtownie mikro i mate przedsiebiorstwa, dla ktérych uczestnictwo
w projekcie miato szczegdlne znaczenie.

@@P Kurs stanowit unikalng okazje do

‘aa zdobycia wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do skutecznej
transformacji cyfrowej

L 4

@ ~e Kurs umozliwit nawigzanie
a a

wartosciowych kontaktéw
biznesowych i wymiane
doswiadczen miedzy
przedsiebiorcami.
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REKOMENDACJE | WNIOSKI
DLA NARZEDZI WSPARCIA
REGIONALNEGO SYSTEMU

INNOWAC]I (RIS) MAZOWSZA

VDYDY YL

Na podstawie doswiadczen i wnioskow ptyngcych z realizacji projektu
,GoDigital - Akademia Managera Transformacji Cyfrowej”, mozna
zaproponowac szereg rekomendacji, ktére mogg przyczyni¢ sie udoskonalenia
narzedzi wsparcia Regionalnego Systemu Innowacji (RIS) na Mazowszu.

Celem tych rekomendacji jest nie tylko zwiekszenie efektywnosci wspierania
innowacyjnosci i transformacji cyfrowej w regionie, ale takze stworzenie
sprzyjajgcego srodowiska dla rozwoju przedsiebiorczosci i technologii.




REKOMENDACJE | WNIOSKI DLA NARZEDZI WSPARCIA REGIONALNEGO
SYSTEMU INNOWACJI (RIS) MAZOWSZA
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Personalizacja Programow Wsparcia

Rekomendacja: Rozwdj spersonalizowanych programow
wsparcia, ktére bedag dostosowane do specyficznych
potrzeb i wyzwan réznych sektorow przemystu oraz faz
rozwoju przedsiebiorstw (start-upy, MSP, duze w tym
small mid-cap).

Promowanie Wiedzy o Dostepnych
Narzedziach Cyfrowych

Rekomendacja: Organizacja kampanii informacyjnych i
edukacyjnych majgcych na celu zwiekszenie
Swiadomosci przedsiebiorcow na temat dostepnych
narzedzi cyfrowych oraz korzysci ptyngcych z ich
implementaciji.

Wsparcie w Implementacji Rozwigzan
Cyfrowych

Rekomendacja: Utworzenie funduszy i grantow
dedykowanych na wsparcie MSP w zakresie
implementacji nowych technologii i rozwigzan
cyfrowych, w tym réwniez doradztwo techniczne i
biznesowe.
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Rozwoj Infrastruktury Cyfrowe

Rekomendacja: Inwestycje w rozbudowe i modernizacje
infrastruktury cyfrowej na terenie Mazowsza, co jest
kluczowe dla efektywnego wdrazania innowacji i
technologii cyfrowych.

Sieciowanie 1 Wspotpraca Miedzysektorowa

Rekomendacja: Stymulowanie i utatwianie wspotpracy
miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami naukowymi oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego w celu wymiany
wiedzy i doswiadczen, co moze znaczgco przyspieszycC
proces innowaciji.

Rozwoj Kompetencji Cyfrowych

Rekomendacja: Organizacja szkolen i warsztatow
majgcych na celu podnoszenie kompetencji cyfrowych
przedsiebiorcow oraz pracownikow, z naciskiem na
praktyczne aspekty wykorzystania nowych technologii w
biznesie.

Monitoring 1 Ewaluacja Narzedzi Wsparcia

Rekomendacja: Wprowadzenie systematycznego
monitoringu i ewaluacji efektywnosci narzedzi wsparcia
RIS, co pozwoli na ich ciggte dostosowywanie do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku i przedsiebiorcow.
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Duzy sukces | zainteresowanie kursem daty asumpt do kontynuowania szkolenia
I kolejnej edycji Akademii Managera Transformacji Cyfrowej
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